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Fran ord till handling

No data no problem.
No problem no action.
(M.Marmot)
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Det handlar inte "bara” om
VAD som star i rapporten,
utan ocksa om HUR den
utarbetats?
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Malmokommissionen
Planpriset 2014

Juryns motivering:

De sociala konsekvenserna av 6kande skillnader i
levnadsférhdllanden i vara stdder dr en angeldgen
samhéllsfréga som de flesta kommuner arbetar med. Arets
Planprisvinnare har ndrmat sig frégan pa ett nytt satt.
Kommunens arbetsséatt har méjliggjort en bred samverkan
med bdde forskning, ideella krafter och néringsliv. Genom
detta arbetssétt har vinnaren férdjupat férstdelsen for
samband mellan hélsa och den byggda milién pd en mer
vetenskaplig grund. Det starker inte minst den fysiska
planeringens trovardighet och stédllning i stadsutvecklingen.
Vinnaren av Planpriset 2014 &r en bra inspiration fér andra
kommuner: Malmoé stad med Kommissionen for ett socialt
héllbart Malmé.
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Malmd stads budget — Hall i!

"Med avstamp i Kommissionen for ett socialt hdllbart
Malmé ska staden arbeta med sociala investeringar och
bygga nya kunskapsallianser. (2015)

"Malmé stad ar en larande organisation och genom
kunskapsallianser med forskning, civilsamhdélle,
naringsliv och andra myndigheter ska staden arbeta
vidare i Malmbékommissionens anda for att skapa social
héllbarhet och minska skillnader i hdlsa.” (2016)

"Malmbkommissionens arbete kompletteras med ett ambitiost
arbete for att, som forsta kommun i Sverige, implementera
FN:s globala hallbarhetsmal lokalt (2017)”

Budget 2016



file://intra.malmo.se/dfs/gemensamt/Projekt/Socialt hållbart Malmö (jennil11)/Kommunikation/Film/malmo_kunskapsallians_short_170220_V002_om.mp4
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Ramboll Kalla: Lennart Svensson —Implementering - underlagsrapport till Malmékommissionen (2012)



Slutsatser — Malmokommissionens
betydelse for utvecklingen av jamlik halsa

« Generell férbattring av jamlik halsa
- Framsta paverkan pa idéer, tankar och arbetssatt
- Samre forutsattning for langsiktig och strukturell paverkan

. Atgarderna i samverkan med Region Skane ej genomfdrda enligt plan

Kalla; Kapitel: 5.2 i utvarderingen av Malmékommissionen (2018)
WSP
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Grava dar man star - vad har VI
O . .
radighet over?
- allas uppdrag men ingens ansvar!
- utga ifran incitament - rigga fér samverkan
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Ojamlikheten i halsa uppstar
genom att de forhallanden,

villkor och miljoer som manniskor
lever i skiljer sig patagligt for
manniskor i olika sociala
positioner (SOU:2016:55)

Figur 4: Hdlsans sociala bestdmningsfaktorer
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Kdlla: Dahlgren och Whitehead 1991
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Uppfoljning -utvardering @?
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1. Tva dvergripande rekommendationer
» Etablera en social investeringspolitik som kan utjamna
« Forandra processerna genom att skapa kunskapsallianser...

2. Uppfdljning av Malmdkommissionens forslag

2014 Processutvardering, intervjuer av forvaltningschefer, status for uppdragen
2015 Processutvardering; text analys av arsanalyser, status uppdragen
2016 Processutvardering; text analys av arsanalyser, status fér uppdragen

2018-2019 Extern utvarderare — WSP; Analysera processen, organiseringen,
resultat och effekter av de initiativ som genererats ur Malmékommissionen.
Férslag pa hur en modell fér uppfdljning av effekter kan féljas pa lang sikt



Hur vet vi om ojamlikheten minskar
och om det vi gor har effekt?

Etablera en social investeringspolitik som kan utjdmna skillnader |
livsvillkor (Malmékommissionen)

Verksamhet

Resultat
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Demografi
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Kalla: SCB, City of Malmé, Salonﬁ?‘%)m, Abrahamsson 2012, Stigendal 2012
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Langsiktigt arbete som kraver uthallighet
- Sakerstall former for uppfdljning & aterkoppling

- Professionell styrning & ledning

- Synliggor goda exempel
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Ojamlikhet ar sjalvforstarkande

- utan medvetna atgarder dkar ojamlikheten
(SOU:2021:46-1, SOU 2017:47)
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Vi spelade kula pa torget en dag, 00
En liten folkskolegrabb och jag. o

grabb och jag .
Jag hade val femti, han hade fem, ()Pﬁl‘tl‘(};‘j““
Vi spelte. Och han forlorade dem.
Han snorade till och gav mig en blick, Q |
Da jag visslade dverldgset och gick. A

Men jag angrade mig, nar jag kom till var port,
Och tyckte det var nagot fult jag gjort

Sten Selander i Per Molanders bok
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Effekter av 6kad jamlikhet

- Okar den sociala roérligheten
(Corak 2013, Brandén 2019)

« Beframjar tillvaxt
(Dabla-Norris et al. 2015, Cingano 2014, OECD 2018, WDR 2006)

« Jamlikhet och tillit samvarierar
(Jordahl 2009).

- Investeringar i utbildning gynnar bade jamlikhet och tillvaxt
(Psacharopoulos & Patrinos 2018, Narayan et al. 2018)

« Offentliga investeringar i halsa ar Ilbnsamma
(Masters et al. 2017)

Kalla: Jamlikhetskommissionens slutbetankande SOU 2020:46
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Sammanfattning - Lardomar

1. Fortsatt dialog ar A & O @&
2. Aktivt agarskap — anvéand befintliga sammanhang e K
3. Kontinuitet for att félja utvecklingen — aterkoppling - professionell styrning
4, Maste finnas incitament for att orka "hélla i” — sprid goda exempel.
5. Samverkan OCH var och ens uppdrag.
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Tack

Anna Balkfors
anna.balkfors@ramboll.com
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