 RESULTAT FRAN
ILIKHETSUTREDNINGEN

shover vi gora?




Region
A Gavleborg

Komplexa problem har inga enkla losningar

« Komplext - Svart att 6verblicka eller ha kontroll 6ver

ROr saval manga strukturer som manga manniskors attityder och beteenden

« Sjalvforstarkande — om inget gors dkar den

Gar inte att I16sa "en gang for alla”, kraver manga olika, kontinuerligt korrigerande, atgarder.

« Ju stOrre komplexitet, desto storre behov av samverkan

Ingen enskild aktér kan ensam skapa ett jamlikt Gavleborg. Samverkan utifran gemensamma utmaningar en nyckel.

Kraver ett talmodigt och langsiktigt forbattringsarbete hos varje aktor for att
gora det befintliga uppdraget battre och for alla.

=) | JAMLIKT
GAVLEBORG
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Vagen mot mer jamlika mojligheter

STRUKTURELLA FAKTORER SAMSPEL MANNISKOR EMELLAN

Lokal och regional organisering, samverkan, Attityder och férhallningssatt, beteenden,
regelverk, prioriteringar och beslut. férvantningar, sociala normer och

Nationella beslut och regelverk, maktordningar.
globala trender.

=> ‘ JAMLIKT
GAVLEBORG
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Region
Gavleborg

Tre viktiga kuggar

?

Ta ett aktivt agarskap genom att gora det

befintliga uppdraget battre och for alla.
Integrera ett jamlikhetsperspektiv i det som styr
verksamheten och olika uppdrag; i visioner, mal,
resursfordelning, utférande och uppféljning.

Analysera vad som behdver bli battre.

Titta pa uppdrag, utbud, utférande, resultat och effekter
med ett jamlikhetsperspektiv och identifiera vad som
behover forbattras for 6kad jamlikhet och inkludering.
Lyssna in/involvera malgrupperna for verksamheten.

Lat framgangsfaktorer for okad jamlikhet

och inkludering vagleda
Vid genomférande av analysen och vid val av
forbattringsatgarder kan principerna agera vagledning.

‘ JAMLIKT
GAVLEBORG

FRAMGANGS-
FAKTORER




v Region
N Gavleborg

Fram 8 Col n gSfCI ktorer fsr skad jéimlikhet och inkludering

° Investera idag for framtida avkastning
Satsa tidigt och langsiktigt

”Sa fort vi borjar prata pengar
sa ar det det férebyggande
som vi tar bort - med det ar

Inte dar vi sparar pengar - det

ar dar vi ska
satsa pengar!”

- Fran dialog med Forvaltningschef God- och nara vérd

=) | JAMLIKT
GAVLEBORG
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N Gavleborg

Fram 8 Col n gSfCI ktorer fsr skad jéimlikhet och inkludering

° Satsa olika for att astadkomma lika genom o . . . .
behovsstyrd resursférdelning. Vi kan inte ténka lika for alla.

Vi sviker grupper nér vi gér sa”

- Fran dialog med Samordnare/utvecklare inom
Barnhalsovardsenheten, Region Gavleborg

=) | JAMLIKT
GAVLEBORG



v Region
N Gavleborg

Fram 8 Col n gSfCI ktorer fsr skad jéimlikhet och inkludering

"Manga forlorar sin mojlighet att halla
? Riv hinder genom att identifiera och &tgérda pé- med idrott efter att de fyller 20 da
utestangande strukturer de har ett begransat antal resor med
fardtjanst att tillga. Resorna kan
behova prioriteras till att aka och
handla”

- Fran dialog med konsulent fran Parasportforbundet Gavleborg

=) | JAMLIKT
GAVLEBORG
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N Gavleborg

Fram 8 Col n gSfCI ktorer fsr skad jéimlikhet och inkludering

” Det har ar inte
kostnadsdrivande.
Det ar inte tekniskt svart.

° Anta ett normkritiskt arbetssatt i Det &r manskligt svart!
verksamheten som ett verktyg for att folja Det handlar om varderingar,
diskrimineringslagen och om att granska sig sjalv.

Det ar jobbigt!”

-Fran dialog med ledningsgruppen for Halso- och
sjukvardsgemensamma resurser

=) | JAMLIKT
GAVLEBORG
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N Gavleborg

Fram 8 Col n gSfCI ktorer fsr skad jéimlikhet och inkludering

” Manniskor ar kapabla att ta hand
om sig sjalva - bara de far kdannedom
om vilka stdd, vilka strukturer, vilka
mojligheter som finns! ”

C An p assa | N fo rm atl on oc h b em C‘)tan d e utifrén -Fran dialog med Naringslivschefer i Bollnas respektive Hudiksvalls kommun
individ och malgrupp

=) | JAMLIKT
GAVLEBORG
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Fram 8 Col n gSfCI ktorer fsr skad jéimlikhet och inkludering

? Prioritera tvarsektoriell och

tvarprofessionell samverkan utifran
gemensamt definierade utmaningar

=) | JAMLIKT
GAVLEBORG

”VI moter samma
barn - men anda har
vi sa dalig dialog.
Genom att samverka
skulle vi kunna na
langre”

-Fran dialog med samordnare/utvecklare

inom Barnhalsovardsenheten,
Region Gavleborg

” Den som behover
hjalp bryr sig inte om
fran vem den far
hjalp. Den vill bara ha
hjalp. Men vi hanterar
det inte pa det viset”

-Fran dialog med Samordnare social valfard



=V Region
A Gavleborg

Fram g él n gSfCI ktorer fsr skad jéimlikhet och inkludering

GORA LIKA GORA OLIKA FORANDRA STRUKTURER

@ ‘ JAMLIKT
GAVLEBORG
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% Region

x Region
/= Gavleborg

Exempel pa atgarder Jamlikt Gavieborg
presenieras Iopd ndeira Pporfen Rapport fran Jamlikhetsutredningen
Jamlikt Gavleborg

Loksl ach PEFEnAl Grganating, smverian,
megeteerk, priorSeringas och Dzt
Hatiormila baalut seb rogulyark,
Foals trender

regiongavlehnrg.se

@ JAMLIKT
GAVLEBORG



=V Region
AL Gavieborg

Exempel pa atgarder
presenteras lopande i rapporten
Jamlikt Gavleborg

JAMLIKT
GAVLEBORG
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=V Region
A Gavleborg

Exempel pél élfgé'lrder utifran respektive framgangsfaktor

? Investera idag for framtida avkastning
Satsa tidigt och langsiktigt

®

Arbete och ekonomi

®

S}
 Oka motivationen till utbildning hos fler
genom att gora vagen till arbete tydlig
och satsa pa uthildningsplatser inom

0 omradet dar naringslivet ser behov

=> ‘ JAMLIKT
GAVLEBORG
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A Gavleborg

Exempel pél élfgé'lrder utifran respektive framgangsfaktor

®

® Satsa olika for att astadkomma lika genom - :
Utbildning

behovsstyrd resursfordelning
0

©

 Satsa sarskilt pa arbetsmarknads-
kunskap och studie- och
yrkesvagledning pa skolor dar en

GAVLEBORG

o storre del av eleverna kommer fran
hem med en svagare utbildnings-
tradition

=> ‘ JAMLIKT
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Exempel pél élfgé'lrder utifran respektive framgangsfaktor

®

©

Demokrati och delaktighet

? Riv hinder genom att identifiera och atgarda
utestdngande strukturer

©

» Arbeta for att fler ska nyttja sin
mojlighet till inflytande, genom att
anpassa forum, kanaler och

0 verksamheter efter manniskors olika

forutsattningar

(ex. anpassa motestider, motesplatser, digitala I6sningar etc.)

=> ‘ JAMLIKT
GAVLEBORG
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Exempel pél élfgé'lrder utifran respektive framgangsfaktor

®
®

®

2 Anta ett normkritiskt arbetssatt |
verksamheten som ett verktyg for att folja

diskrimineringslagen * Arbeta systematiskt och strukturerat
® for att forebygga diskriminering,
mobbing och krankande bemadtande |

®
alla verksamheter

=> ‘ JAMLIKT
GAVLEBORG
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Exempel pél c°|fg<':'|rder utifran respektive framgangsfaktor

s Samtliga omraden

o Sakerstall att allmant riktad information, om vilka

5 mojligheter till stod som finns, finns tillganglig pa
olika sprak, bade som text och tal, och i olika
kanaler

) . : ) _  Rikta informationen om vilka majligheter till stod som

° Anpassa information och bemotande utifrén finns till de som har storst behov. Anpassa

individ och malgrupp informationen efter malgruppens forutsattningar att
J ta till sig den.

« Anpassa digitala I6sningar for att fler ska kunna ta
del av dem, exempelvis genom att sakerstalla de ar
tillgangliga pa olika sprak och utifran olika
kunskapsniva

=> ‘ JAMLIKT
GAVLEBORG
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Exempel pél c°|fg<':'|rder utifran respektive framgangsfaktor

Utbildning

o Stark samverkan mellan aktérer som
moter barn | utsatta situationer for att
gemensamt framja halsa och

® Prioritera tvarsektoriell och skolgéng, exempelvis: forskola/skola,
tvarprofessionell samverkan utifrén elevhalsa, socialtjanst och halso- och
gemensamt definierade utmaningar Sj u kVé.rdSVGrksam hete r.

c)

=> ‘ JAMLIKT
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Vi kCl n gérCI (annu mer) Ski"ndd (an vi redan gor) !

Vi kan granska oss sjalva och-hur vi bedriver vara verksamheter, forbattra vart
bemoétande och vara satt att inkludera fler, vi kan paverka de strukturer vi
byggt upp, vara arbetssatt och samverkan med andra!

...och det handlar inte om en eller tva avgérande atgarder som behoéver goras,
inte nya projekt, utan ett talmodigt langsiktigt arbete inom befintliga
verksamheter

- att helt enkelt gora det befintliga uppdraget battre och for alla!






