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Checklista vid utbrott

Forbattringsomraden

Forbattringsmojligheter

Aktivitet/Vad gora

Vem ansvarar/Tid

Atgardat -
datum

Basala hygienrutiner
Matning av féljsamheten till BHK.
Atgarda bristande foljsamhet.

Behov av utbildningsinsats for
personal och chefer?
Vardtagarnas handhygien?

Kohortvard
Fungerar kohort dygnet runt?
Helger?

Lokaler, ytor och utrustning
Se dver stadrutiner

Rutiner och fléden i:
Omkl&dningsrum?
Desinfektionsrum?

Tvattstuga?

Gemensamma utrymmen?
Handdesinfektion pa ratt stallen?,
néra vardtagarna?

Skyddsutrustning

Tillgang till skyddsutrustning?
Personal trygg med pa och
avkladningsrutiner?

Rutin for rengdring och férvaring
av flergangsvisir?

Information

Tillgang till riktlinjer.

Bildstdd for skyddsutrustning?
Personal I&st riktlinjer, film etc?
Personal kan identifiera symtom pa
influensa, covid-19 calici etc. hos
vardtagare? Personal stannar
hemma nér de &r sjuka

Postadress

Region Gdavleborg

Gavle sjukhus

801 87 Gdvle
www.regiongavleborg.se/vardhygien

Telefon 026-15 51 65

vardhygien@regiongavleborg.se

Besoksadress
Ingang 12
Gavle sjukhus
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Fysisk distansering

Vid maltider, pa kontor, i
omkladningsrum och andra
gemensamma utrymmen?

Ledarskap och kultur

Brister i arbetssatt och kultur?
Extra behov av morgonsamlingar
eller daglig styrning?
Rapportvagar? Kommunikation till
nattpersonal, extra personal?

Postadress Telefon 026-15 51 65 Besoksadress
Region Gdvleborg Ingang 12
Gavle sjukhus Gavle sjukhus

801 87 Gdvle
www.regiongavleborg.se/vardhygien vardhygien@regiongavleborg.se
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	FörbättringsmöjligheterBasala hygienrutiner Mätning av följsamheten till BHK Åtgärda bristande följsamhet Behov av utbildningsinsats för personal och chefer Vårdtagarnas handhygien: 
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